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Elelmiszersegély a raszoruloknak

A fehérvari kézpontu Cerbona Zrt. kbzel 570 tonna élel-
miszer-adomanyt gyart, csomagol és juttat el az EU
Elelmiszersegély program keretében segélyszervezeteken ke-
resztiil a raszorultaknak. A program hatasara a vallalatnal
létszambdivitésre is sor keriilt.

A Mezbgazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatal (MVH) az EU
Elelmiszersegély program céljara kijelolt intervencios készle-
tek, illetve koltségvetési keret felhasznalasaval eléallitott élel-
miszersegélyt biztosit Magyarorszag legraszorulobb személye-
inek. Az EU Elelmiszersegély program az Eurdpai Bizottsag
1992. oktober 29-i, a k6zosség legraszorulobb személyeinek in-
tervencios készletekbdl szarmazo6 élelmiszerekkel torténd el-
latasara vonatkozo részletes szabalyok megallapitasarol szold
3149/92/EGK rendelete alapjan jott létre és miikodik.

Az élelmiszersegély szétosztasa az Eurdpai Unid altal fi-
nanszirozott és az MVH feldolgozott termékek intervenci-
0s osztalya altal koordinalt program keretei kozott, a résztve-
v, az MVH-val szerz6dott segélyszervezetek utjan, tobb for-
dul6 keretében torténik. A Cerbonanal eléallitott, négytoja-
sos tésztabdl késziilt spagettibdl, miizlibdl, kukoricapehely-

bdl és csokoladés gabonagolyobol allo termékek a Katolikus
Karitasz-Caritas Hungarica, a Gyermekétkeztetési Alapitvany
és a Magyar Okumenikus Segélyszervezeteken keresztiil keriil-
nek a raszorulokhoz.

Az élelmiszersegélyben részesiil6 raszorulok listajat a tele-
piilési onkormanyzat vagy a segélyszervezet, illetve alvallalko-
z0ja a telepiilési Onkormanyzattal egylittesen hatarozza meg
a létminimum kozelében, onhibajukon kiviil 1étminimum ko-
zelében €16k, a kisnyugdijasok és a hatranyos szocialis helyze-
tii gyermekek korébsl. Az EU Elelmiszersegély program kere-
tében 2009-ben mintegy 15 millié kilogramm élelmiszert osz-
tottak szét az orszag mind a 19 megyéjében, kizel 2200 telepii-
lésen 800 000 raszorulénak. Az EU Elelmiszersegély program
2010-ben 6todik éve keriil végrehajtasra, s abban barmely te-
lepiilési onkormanyzatnak lehetGsége van részt venni. Az EU
Elelmiszersegély program jelenleg a legnagyobb élel-
miszer-segélyezési program Magyarorszagon. Az MVH
minden évben tovabbi fejlesztésekkel kivanja novelni a
program hatékonysagat.

K. E. M.

A foszerkeszto jegyzete

Politika civil modra

Mig a politika szerepldi lassan megnyugodni latsza-
nak (ki a valasztas kudarcaba, ki abba, hogy meg-
nyerte a nép tobbségének bizalmat és kormanyt ala-
kithat), mi, civilek meg nem vagyunk annyira nyugod-
tak! Sulyos, gondterhelt idészakot éliink! Csuszasban
lévo szerzddesek, melyekhez ujabb és ujabb feltételek
,szabodnak”, elindult projektek, melyekhez nemcsak
a pénz maradt igéret, de az egyiittmiikodesi megalla-
podasok valamilyen formdja is! Persze ez végso so-
ron nem ok arra, hogy ne tegyiik a dolgainkat, hiszen

a politika egyik értelmezése, a tarsadalmi tevékeny-
segek végzése benniinket nemcsak kotelez, hiszen ez a
civilség lételeme!

Vagyis mondhatnam azt, aggodalomra semmi ok, idén
is tobb helyen szervezddnek a civil napok, fesztivalok,
ebben az évben mar a 3. esélynap rendezvényeire ke-
riil sor Veszprémben. A civil kurazsival sincs baj, hi-
szen a kistérségi, varosi, megyei civil halozatok egyre
nagyobb aktivitassal tevékenykednek, és sok-sok civil
szervezetrdl elmondhaté ugyanez. En mégis, sokakkal
egyiitt jobban oriilnék, ha szabadtéri rendezvényeink
kapcsan csak azért kellene aggodni, lesz-e esé vagy
sem. S mint tudjuk, az idojaras politikasemleges!

Varga Endre
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Ertékek, elismeriséqg, kb2bsségigény

— amagyar onkéntesek motivacioi

2009 oktoberében indult el a Magyar énkéntesek mo-
tivacioinak vizsgalata cimii kutatasi program (www.
volunteermotivation.hu), amelyben 235 szervezet 3000 onkén-
tese vett részt. A tobb mint fél évig tarté kutatas eredményei
ez év marcius végére késziiltek el. Ez alkalombdl beszélgettiink
dr. Bartal Anna Mariaval, a Pazmany Péter Katolikus Egyetem
Szociologiai Intézetének docensével, a kutatas vezetGjével.

— Milyen céljai voltak a kutatasnak, és miért éppen az on-
kéntesek motivacioit vizsgaltak? Miért volt erre sziikség?

— Az Onkéntesek motivacidinak kutatasa nem ismeret-
len teriilet a hazai onkénteskutatasban, de valdjaban nagyon
keveset tudunk az onkéntesek demografiai, tarsadalomsta-
tisztikai jellemzdi vagy éppen tevékenységteriiletek szerin-
ti motivaci6irdl. Marpedig az 6nkéntesmenedzsmentben az
onkéntesek rekrutaciojanal, elhelyezésénél és megtartasa-
nal rendkiviil fontos lenne mind a potencialis, mind pedig
a mar onkéntes munkat végzék motivacidinak ismerete. Ez
volt a kutatas egyik célja és inditéka, a masik meg az, hogy az
eddigi teoretikus — a ,hagyomanyos” és ,4j” 6nkéntesség —
kategorizaciok nem nytjtottak az onkénteseket foglalkozta-
to szervezetek szamara olyan kézzelfoghatd modszereket, ame-
lyekkel 6nkénteseik motivaciojat ténylegesen is mérni tudtak
volna. Egy onkéntesmotivaciokat méré vizsgalati modszer — az
onkéntesmotivacios kérdGiv — segitségével ugyanis a szerveze-
tek testreszabottabb és célzottabb iizenetekkel tudnak onkénte-
seiket megtalalni, tovabba szamukra megfelel6 tevékenységeket
nyujtani, valamint olyan atmoszférat biztositani, amelyben az
onkénteseik elégedettek és nagyobb szadmban, hosszabb tavon is
vallaljak az onkéntességet.

— Az onkéntesek mely motivacidit vizsgaltak az
onkéntesmotivacios kérdoivvel?

— A vizsgalat soran azt a magyarra adaptalt és kiegészi-
tett kérdéivet (1asd err6l bGvebben a Civil Szemle 22. szamaban
Bartal Anna Maria Mit mutat a kaleidoszkop c. tanulmanyat)
alkalmaztuk, amelynek eredeti valtozatat 2004-ben Nyugat-
Ausztralidban Judy Esmond és Patrick Dunlop dolgozta ki. Az
altalunk hasznalt kérd6iv 59 allitast tartalmazott és 16 motivaci-
os faktort mért. A motivacios faktorok az onkéntesség motivaci-
onak négy nagy csoportjat vizsgaltak. Az elsé csoport az 6nkén-
tesség motivacidjaban meghatarozo tarsadalmi-szocialis moti-
vaciokat mérte, gy mint: az értékek, a reciprocitas, a helyi 6n-
kormanyzati és korményzati hianyok, valamint a vallas fakto-
rok. A kovetkezd csoportot az tgynevezett énkozpontd, az 6n-
kéntességhdl ered6 személyes haszon és célok mérésére szol-
galo motivacios faktorok képezték, igy mint: a megértés, az el-
ismertség és a karrierfejlesztés faktorok. Mig a harmadikat az
onkéntességben a tarsadalmi mintak és interakciok fontos-
sagat mér6 motivaciok alkottak: a tarsadalmi és szocialis in-
terakciok, faktorok. Végezetiil pedig a negyedik csoportot az
onkéntesmotivaciokban megmutatkozd pszichologiai jellegti
motivacidk, mint az onbecstilés, az onvédelem, valamint visz-
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szahatas a kornyezetre és visszahatas az egyénre motivacios fak-
torok képezték. Mint lathat6, az onkéntesmotivacios kérd6iv az
onkéntesmotivaciok igen osszetett struktarajat képes felmérni,
aminek alapjan az onkéntesmenedzsmenti munka is differenci-
altabba valhat.

— Miel6tt a f6bb onkéntesmotivaciok ismertetésére térnénk
ra, kit tekinthetiink — a kutatas eredményei alapjan — ma a ,ti-
pikus” magyar onkéntesnek?

— A vizsgélat eredményei alapjan ma a ,tipikus” magyar 6n-
kéntes olyan 18—45 év kozotti nd, aki varosokban vagy kozségek-
ben él. Ezek az eredmények kiilonboznek a korabbi vizsgalatoké-
tol, mivel a mintaba f6ként a ,terepen dolgozo” onkéntesek ke-
riiltek be, és kevésbé a szervezetek vezetését, kuratoriumi tag-
sagat onkéntes munkaban végzok, ami féként a férfiakra jellem-
z0. Tovabbi jellemzdje ennek a ,tipikus” onkéntesnek, hogy in-
kabb hazas, de nagy gyakorisaggal lehet hajadon. Ebbdl kovetke-
z6en inkabb gyermekes, aki altalaban két gyermeket nevel vagy
pedig gyermektelen. A magyar atlagnépességhez képest maga-
sabb iskolai végzettséggel rendelkezik, hiszen leginkabb felsdfo-
ki vagy kozépfoka végzettsége van. Gazdasagilag aktiv, és f6ként
szolgaltatas jellegd, illetve felsGfoka képzettség cnallo alkalma-
zasat igényl6 munkakérben dolgozik. Ezzel Gsszefiiggésben atla-
gos havi jovedelme inkabb 75-150 ezer forint koz6tt van, de gya-
kori, hogy ennél magasabb, 250-300 ezer forint. Végezetiil pe-
dig a maga modjan vallasosnak és katolikus felekezettinek vall-
ja magat. Onkéntességére jellemz6, hogy az elmilt 10 évben lett
onkéntes, mig a szervezeteknél végzett leggyakoribb 6nkéntes te-
vékenysége, hogy rendezvények, események szervezésében és le-
bonyolitasdban segédkezik, és/vagy pedig adminisztrativ fel-
adatokat lat el, és/vagy pedig gyermek- és ifjisagvédelmi prog-
ramokban segédkezik. A vizsgalat soran mért motivaciok ennek
a statisztikailag ,idealtipikus” 6nkéntesnek a motivacioit tiikro-
zik. Az 6nkénteseket foglalkoztatd szervezetek szamara ez egy vi-
szonyitasi pont a tekintetben, hogy 6nkénteseik mennyire hason-
16 vagy eltéré demografiai és tarsadalmi jellemz6kkel rendelkez-
nek. Részletesebb eredményeink azt mutattak, hogy leginkabb az
életkor az, ami differencilja az énkéntesmotivaciokat, és ebbdl
kovetkezben tgy véljiik, az 6nkéntesmenedzsmenti munkanak is
skorspecifikusnak” kell lennie a tevékenységen beliil.

— Mik voltak a kutatas legfontosabb megdallapitasai?

— Az eredmények alapjan az els6 fontos megallapitas, amit le-
vonhattunk, hogy a hazai onkéntesség erételjesen érték-, de ke-
véshé tarsadalmi normak és mintak és legkevésbé sem hitrend-
szer altal vezérelt cselekvés. Ennek fényében ugy latjuk, hogy a
hazai onkéntesség fejlesztése szempontjabol is rendkiviil fontos,
hogy a szervezetek vilagos értékrendet és célokat kozvetitsenek.
Ugyanis minél tobb ember szamara hitelesek és hihet6k egy szer-
vezet céljai, annal tobb ember kotelezddik el, és minden bizony-
nyal annal tébb 6nkéntes is lesz. Az is jol korvonalazodott a mo-
tivaciok sorrendje alapjan, hogy a kozvetve értékorientalt moti-
vacios faktorok — mint példaul a kornyezet védelme és a kultd-
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ra megGrzése vagy kormanyzati hidnyok — atlagértékei azt mutat-
tak, hogy az onkéntesek fontos tarsadalmi értékvesztésként élik
meg a forrasok és tdmogatasok hianyat, és ez jelentds résziiket
motivalja az onkéntes tevékenységiikben. Ennek alapjan tehat azt
is mondhatjuk, hogy ezek azok a kollektiv értékek, amelyek ma
Magyarorszagon az 6nkéntesség motivumaiban is megjelennek.

A masik fontos kovetkeztetés az volt, hogy az elmtlt hisz év-
ben a tarsadalmi-gazdasagi valtozasok hatasara az onkéntesség
tartalma, jelentése atértékel6dott és elnyerte igazi tartalmat: a
skozérdekd, kotelezd felelosségvallalasbol” (mint pl. a kommu-
nista szombatok) onként, fizetség nélkiil, valamilyenfajta kozjo
elallitasaért — formalis vagy informalis keretek kozott — végzett
tarsadalmi cselekvéssé valt. Ugyanakkor az elmlt htisz év kevés
volt arra, hogy olyan normativ mintava fejlédjon a csaladokban,
a kozosségekben, aminek hatasat mérni lehet. Azaz, talan még
egy generacionyi id6 kell ahhoz, hogy az onkéntesség értékelhe-
t6 és mérhet6 mintava valjon a magyar tarsadalomban.

— Hogyan alakult a legfontosabb motivaciok sorrendje?
Véleménye szerint ennek az onkéntesmenedzsmenti munkdra
nézve milyen megfontoldsai lehetnek?

— Az értékmotivacios faktort a f6bb motivaciok sorrend-
jében az elismertség és a szocialis interakci6 faktorok legma-
gasabb atlagértékei kovették. Tulajdonképpen e harom fak-
tor képezi a magyar onkéntesek f6 motivacioit. Mind az elis-
mertség, mind pedig a szocialis interakcié motivaciéonak az
onkéntesmenedzsmenti munka szempontjabol kiemelked? je-
lentGségiik van. Az elismertség faktor viszonylag magas atlag-
értéke arrol tantiskodott, hogy az onkéntesek szamara fontos,
hogy — kiilondsen a szervezet, ahol tevékenykednek és annak
munkatéarsai is — elismerjék munkéajukat. Az 6nkénteseket fog-
lalkoztatoé szervezeteknek tehat az onkéntes munka elismerésé-
re jol kidolgozott és differencialt modszerekkel és technikakkal
kell rendelkezniiik, ha meg akarjak tartani onkénteseiket. Nem
hallgathat6 el azonban az a kérdés, hogy a mai elismeréshianyos
magyar tarsadalomban az onkéntes munkat végzék talan éppen
ezen ki nem elégitett igényeiknek keresnek-e teret? Ezt a kérdést
csak célzott és mélyebb vizsgalatokkal lehet alatimasztani vagy
cafolni, de gy véljiik, hogy ez a hazai 6nkéntesmenedzsmenti
munka egyik jov6beni kihivasa.

A szocidlis interakciok motivacios faktor magas értékelé-
se pedig arra utalt, hogy az onkéntesség kozosségi élményeket,
kapcsolati lehetdségeket is ad, és ez a masik legfontosabb mo-
tivald ereje az Gnkéntességnek. Ugy tiinik, a mai kapesolathia-
nyos magyar tarsadalomban az onkéntesség az ,elvesztett ko-
z0sségek” megtalalasanak egyik terepe. A menedzsmenti munka
szempontjabol ennek pedig olyan konzekvenciai lehetnek, hogy
nemcsak a sztikebb-tagabb értelemben vett szakmai munkara
kell figyelniiik az 6nkénteskoordinatoroknak, hanem a kozos-
ségfejlesztésre, a kozOsségi egyiivé tartozas apolasara is.

— Mit mutatott a karrierfejlesztés motivacioja, hiszen a ko-
rabbi kutatdsok a fiatalok esetében ezt igen fontos motivacio-
ként trtdk le.

— A karrierfejlesztés faktor a teljes mintaban a legutolsok ko-
z0tt, mig a 18—25 évesek korében az 6todik helyen szerepelt a
vizsgalt motivacios faktorok korében. Ugy véljiik, ennek magya-
razata az, hogy — altalanossagban, de esetenként is — szinte alig
van példa arra, hogy az onkéntesség altal direkten foglalkozasi
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karriert lehetne elérni. A hidnyzo mintak és példak pedig csok-
kentik a motivaciokat, még ha ezek a motivaciok ,egoisztikusak”
is. A részletesebb elemzés azt mutatja, hogy a karrierfejlesztés
faktoron beliil az 6nkéntesség elsGsorban mint kapcsolatépitési
lehetGség és masodsorban mint bizonyos skillek, tudasok elsaja-
titasanak lehetGsége jelenik meg.

— Mit tart fel a vizsgdlat az onkéntesség rejtett motivacioirol?

— Az Onkéntesmotivaciok mogottes folyamatainak dina-
mikajat alapvetSen hét motivacios valtozé befolyasolja.
Tulajdonképpen ezek azt mutatjak meg, hogy milyen konkrét
részteriileten vannak teenddi az onkéntesmenedzsmenti mun-
kanak. A valtozok egy része magarol az onkéntesrdl és az on-
kéntességrol, masik része az 6nkéntesség értékeirdl, mig harma-
dik része az 6nkéntes szervezethez val viszonyrol szolt. Az on-
kéntesség elsGsorban — és nem meglepé moédon — 6romforras.
Nehéz is elképzelni, hogy barki tigy dldozna a szabadidejébdl va-
lamire, hogy abban ne lelné 6romét. Ahhoz tehat, hogy a szerve-
zetek az 6nkénteseket tartosan meg tudjak tartani, az 6nkéntes-
ség 6rom jellegét kell fenntartani. A masodik legfontosabb valto-
70, ami az onkéntesség mogottes dinamikajat befolyasolja, az a
kozosségigény. Ahogy mar fentebb emlitettem, itt is meg kell is-
mételni, hogy nem csak a szlikebb-tagabb értelemben vett szak-
mai munkara kell figyelniiik az 6nkénteskoordinatoroknak, ha-
nem a kozosségfejlesztésre, a kozosségi egyiivé tartozas apola-
sara is. A kovetkez6 harom valtoz6 azt mutatta meg, hogy a ma-
gyar onkéntesek értékvezérelt cselekvését elsGsorban egy tar-
sadalmi {igy és csoport melletti elkételez6dés motivalja, ami ki-
valtja az altruisztikus magatartast, a segitést. Végezetiil nagyon
fontos iizenete van az elismertség faktor két valtozojanak az on-
kénteseket foglalkoztatd szervezetek szdmara: az onkéntesség
mogottes dinamikajaban nagy szerepet jatszik, hogy a szerve-
zetek munkatarsai partnerként kezelik-e az onkénteseket vagy
wbeosztottként”, illetve a munkatarsak mennyire ismerik el az
onkéntes segit6k munkajat.

— Végezetiil pedig, hogyan kivanjak a kutatas eredményeit a
hazai énkéntesmendzsmenti gyakorlatba dtiiltetni, elterjeszteni?

— Véleményem szerint a hazai 6nkéntesmenedzsment gya-
korlata és oktatasa jelenleg inkabb szervezetkozpontiként és
kevésbé onkénteskozpontiként jellemezhetd. A tovabbi cé-
lunk az, hogy az onkéntesmotivacids kérd6iv minél széle-
sebb korti alkalmazasaval egy olyan motivacidkra alapozott
onkéntesmenedzsment alapjait rakjuk le, aminek kozéppontja-
ban az onkéntes all az 6 sajatos motivacidival, attittidjeivel és el-
varasaival, kiilonos tekintettel a toborzasra és a foglalkoztatés-
ra. Nem a bolesek kovét talaltuk fel, hanem egy modszert. Az
egész hasonlit egy személyiségmér6 kérd6ivhez, ami nem fej-
ti meg ugyan a személyiséget, de a jo pszichologust segiti a tera-
pidban, mig rossz kezekbe keriilve csak egy papir marad. Eppen
ezért szeptembertdl tréningeket hirdetiink azon szervezetek 6n-
kéntes-koordinétorai részére, akik szeretnék a munkajukban al-
kalmazni a kérddivet. (A tréningekre az onkentes.motivacios.
vizsgalat@gmail.com vagy info@volunteermotivation.hu ema-
il cimeken lehet jelentkezni.) Végezetiil nagyon bizunk abban is,
hogy a most kialakitand6 6nkéntescentrumok gyakorlataba is
bekeriil majd az onkéntesmotivacios kérddiv alkalmazasa, hogy

toborzasi munkajukat szakszertibben tudjék végezni.
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Unios péenzekre startolnak

A kozép-dunantuli régioban sok palyazati pénz bennragadt.
A civil szervezetek koziil harminc olyan komoly szervezet-
fejlesztési munkdba fogott, amit még a vallalkozasok is
megirigyelhetnének. A Dunamenti Regiondlis Népféiskola
Kézhasznit Egyesiilet a Civil Szervezetek Regiondlis
Szovetségével és az Echo Innovdciés Miihellyel egyiittmii-
kédve tavaly inditotta el a Tamop 5.5.3 palyazati program
keretében Dominé nevii komplex nonprofit szervezetfejlesz-
tési folyamatat.

— A programra azért jelentkeztiink, mert szeretnénk pre-
cizen feltarni, hogy melyek a gyengeségei és erdsségei szer-
vezetiink miikodésének. Szeretnénk atfogd képet kapni fej-
16dési lehetdségeinkrol. Kisztirni a buktatokat, minimalisra
csokkenteni az anyagi és egyéb kockazatokat. A kiilsds szak-
emberek segitségével az altalunk eddig észre nem vett hiba-
inkra is fény deriilhet. Szervezetiink vezetésében az elmult
két évben ugyan jelentds valtozasokat hajtottunk végre, még-
is tgy érzem, az onkéntes segit6k feltalalasaban kudarcot
vallottunk. A kozvetlen csaladtagokon kiviil masokat nem si-
keriilt ebbe a munkaba bevonni — mondta Sipdcz Sandor,
Fejér Megyei Sclerosis Multiplexesek Egyesiilete vezetdje.

— Egyik célunk indulni egy nagyobb volument uni6s pa-
lyazaton, valoszintileg tobb egyiittmiikod6 partnerszerve-
zettel. Szeretnénk ,létrehozni” egy sajat tulajdona (egyesii-
let), mélto és fenntarthat6 (anyagilag és kornyezettudato-
san) helyiséget, amiben a meglévd, tizmillié forintot majd-
nem eléré értékd rehabilitacios eszkozok is helyet kapna-
nak. Szeretnénk bevezetni életmindség-javitd szolgaltataso-
kat (4gy mint pl. rehabilitacios mentoralas, palya-, élet-, szo-
cialis, mentalis tanacsadas, informacios szolgaltatasok stb.).
De ez csak két cél a sok koziil, amit kijeloltiink magunknak a
program soran.

Az unios palyazatokon valo indulés egyik alapfeltétele len-
ne a megbizhaté nyelvtudassal és palyazatirasi gyakorlattal
rendelkez6 személy(ek) megtalalasa. Az ajanlkozo szervezetek
anyagilag szamunkra nem jelenthetnek megoldast. VezetGségi
tilésiinkon tavlati célként mar szoba keriilt egy alom, egy SM
rehabilitacios kozpont megvalositasa is. Ahhoz, hogy ennek
a megvaldsitasaba bele merjiink vagni, pontosan kell ismer-
ni minden paramétert. Felel6tleniil nem szabad vallalkozni!
Jelenleg még nem érzem magunkat felkésziiltnek. Nyilvanvalo,
hogy ehhez nagyon sokat kell erdsodniink, hiszen tobb felté-
telnek még nem feleliink meg. A szervezetfejlesztési program-
ban részt vevé munkatarsamtol szeretnék valaszt kapni ezekre
a kérdésekre is. Oriasi probléma, hogy a megyében nincs speci-
alis SM-beteg rehabilitacio! A megfelelGen valogatott tornaesz-
kozokkel pedig fenntarthat6 az izomerd, javithatd a mozgasko-
ordinaci6. Jo példa erre klubunk a Tolnai u. 34-ben, ahol he-
tente két alkalommal talalkozunk és tornazunk, kozben meg-
vitatjuk életiink minden gondjat, bajat. Oriasi a mentélis hoza-
déka is ezeknek az alkalmaknak. Vidékrdl a Vak Misszio beteg-
szallito autojaval is tudunk korlatozott szamban, de heti két al-
kalommal rendszeresen sorstarsakat behozni. Szeretnénk ezt a
tevékenységet béviteni az idei évben.

Ha az egyesiilet tevékenységi korében foglalt vallalasain-
kat nézem, van tennivalonk béven. Az otthoni apolas, életve-
zetési tandcsadas, otthoni rehabilitacios lehetdségek teriile-
tén van mit tenni. Nem talaljuk a hatékony megoldast a vi-
déken élGk segitésére és bekapcsolasara a szervezeti életbe.
Az elmult két esztendében latvanyosan sok programot kinal-
tunk tarsainknak, melyeken nagy létszammal — 40-50 {6 —
mindig részt vettek. Honlapunkon sok-sok mosolygos kép ta-
lalhato ezekrol. Elindultunk egy Gton és most keressiik a mi-
ndségi tovabblépés lehetdségét. Remélem, hogy a képzés vé-
gén sok hasznos informacio fog segiteni benniinket, hogy he-
lyes dontést hozhassunk a jovénket illet6en — tette hozza.

— Az egyesiilet altal végzett tevékenységre — mind a cél-
kozonség, mind a kozmiivel6dési intézmények, s megitélé-
siink szerint a varos részérél — egyre nagyobb igény van, en-
nek hatéséra jelent6sen megnéttek a feladataink is. A meny-
nyiségi novekedésnek azonban szervezeti és mindségi fejlé-
déssel kell egyiitt jarnia, amely a szakmai ismeretek novelése
mellett magaban foglalja a kommunikacio javitasat, a szer-
vezeten beliili — feladattipusok mentén kialakitott — mun-
kamegosztas kialakitasat, a taglétszam novelését, a projekt-
szemlélet erGsitését is. A Domind projektre azért jelentkez-
tlink, mert Ggy gondoltuk, lehet8séget teremt e kompeten-
cidk fejlesztésére, valamint az ezekhez sziikséges ismeretek
megszerzésére — tajékoztatott Baranyai Nora, Terembura
Kulturalis és Mtzeumkommunikacios Egyesiilet elncke.

A programtol az el6bbiek megvalosulasat varjuk, azaz
egyrészt azt, hogy az egyesiilet tudatosabban tervezett, hat-
rozott stratégiaval és atgondolt, hossza tavi fejlesztési terv-
vel rendelkezzen, masrészt pedig azt, hogy a képzések soran
elsajatitott tudast a résztvevék mint témafelel6sok az egye-
siileti munka soran hasznositani tudjak, s ezaltal a szervezeti
miikodés hatékonyabba valjon. A képzések soran megismert
tobbi szervezettel a korabban hidnyz6 kapcsolatok kialakita-
sa, valamint — eseti vagy rendszeres — egyiittmiikodés szin-
tén a projekt eredménye lehet.

A projekt soran eddig megfogalmaztuk az egyesiilet prob-
1émait, lehet6ségeit, alapkit(izésiinkkel 6sszhangban meg-
hataroztuk a célokat, ezekhez pedig eszkozoket, s hataro-
zott tevékenységeket rendeltiink. E feladatok kapcsan a pro-
jekt hatarozott 10kést adott az egyesiiletnek abban, hogy ér-
tékelje magat, tevékenységét, sikerességét, s kijelolje azokat
az iranyokat, amelyeken haladni kell annak érdekében, hogy
olyanna valhasson, amilyennek elképzeli magat, amilyennek
— elképzelésiink szerint — lennie kellene.

A projekt képzési része még nem zarult le, de az eddigi
tapasztalatok azt mutatjak, hogy az Gjonnan elsajatitott is-
meretek hasznosak, s professzionalisabb miikodést, tervezést
tesznek lehetGvé — illetve reményeink szerint biztositanak. A
tobbi projektrésztvevivel kialakult kapcsolat és az egyiittm-
kodés lehetdsége a projektnek szintén fontos eredménye.

A nagy palyazatokon val6 elindulas alapfeltétele, hogy
rendelkezziink egy projektotlettel, s ahhoz megtalaljuk az
idealis palyazatot (s nem forditva). A sikeres palyazashoz az
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sziikséges — s ebben a jelenlegi Dominé projekt sokat segit-
het —, hogy atlassuk az uni6s palyazati rendszert, tisztdban
legyiink a buktatokkal, s kell6en felkésziilten, a sziikséges
szakértelem birtokaban tervezziik meg a projektet. Hosszt
tava célunk az, hogy a mizeumpedagogiai foglalkozasainkat,
valamint egyéb kulturalis programjainkat teljesen ingyenes-
sé tegylik a gyermekek szamara, ennek megvalosulasan dol-
gozunk jelenleg is, s a tervezett nagy projekt is ezt a célt fogja
szolgéalni — hangstlyozta a szakember.

— Miikodésiink soran folyamatosan tapasztaljuk: az, hogy
naprakészek legyiink minden teriileten (jogszabalyok, palya-
zatok, munkaiigyi, szakmai informéaciok stb.), tovabba, hogy
életképesek maradjunk, allando készenlétet, rengeteg rafor-
ditott id6t és energiat, de legf6képp jol szervezettséget igé-
nyel. Gyakran érezziik azt, hogy nem vagyunk elég hatéko-
nyak, sok az elvégzendd feladat és kevés a rendelkezésre allo
emberi eréforras. Ahhoz, hogy a céljainkat minél nagyobb
szazalékkal és minél jobb mindségben tudjuk megvaldsita-
ni, folyamatosan dolgoznunk kell a forrasteremtésen és be-
vételeink stabilizalasan, illetve novelésén. Mindezt és az ala-
pitvany altalanos miikodéséhez sziikséges teenddket féként
onkéntes alapon latjuk el. Annak ellenére, hogy alapvet6en
nyitottak vagyunk, a valosdgban mégis elszigetelten dolgo-
zunk, nagyon csekély feliileten érintkeziink mas szervezetek-
kel — fogalmazott Mészoly Barbara, a Pirkadattdl Alkonyatig
Alapitvany képviselgje.

— A Dominé programhoz vald csatlakozasunkkal szeret-
nénk szervezetiinket ,gatyaba razni”. A programon valo rész-
vételtdl azt varjuk, hogy segitsen hozza benniinket egy jobb
szervezettséghez, jol végiggondolt feladatelosztashoz, ha-
tékonyabb forrasteremtéshez, kiegyensulyozottabb miiko-
déshez. Szeretnénk fejlédni, honaprél honapra jobba valni.
Szeretnénk, ha a kapcsolataink béviilnének, 6sszességében a
Jkiilvilaggal” valo kapcsolattartasunk is javulna. E16, m(ko-
dé, valos egyiittmiikodésen, egymas segitésén alapuld kap-
csolatokat szeretnénk kiépiteni és fenntartani mas szerveze-
tekkel.

A programban val6 részvételiink pluszfeladatokat jelent,
ami az eleve leterhelt rendszerbe kissé fajdalmasan beil-
leszthetd. Mégis egyértelmiien érezziik, hogy megéri a fa-
radsagot. A diagnodzis soran sok fehér foltra leltiink, me-
lyek ,befestésével” jelentés eredményeket érhetiink el. Civil
szivvel alapvetGen a lelkes tenni akaras jellemez benniin-
ket, melyhez most felvazoljak a profi megkozelitést. Eddig
is probaltunk a magunk amatér szintjén lépéseket tenni a
fejlédés iranyaban, de a programban sok tanacsot, informa-
ciot, tudast, iranymutatast kapunk, melyekkel hatékonyab-
ban haladhatunk céljaink megvalositasa felé. A program so-
ran mar megvalosult az egyik célunk, hiszen sok més civil
szervezettel keriiltiink kapcsolatba. Ami szintén nagyon so-
kat ad és segit, hogy hallhatjuk egymas tapasztalatait, meg-
kozelitéseit. Uj informaciékhoz jutunk igy, és mar most
megfogalmazodtak egyiittmikodésre, kozos programokra
vonatkozo szandékok, otletek.

A program végére varhatoan tisztabban, strukturaltab-
ban latjuk onmagunkat, a lehet6ségeinket, a fejlédésiink rea-
lis irdnyait és a megvalositas eszkozeit. A mas szervezetekkel
torténd egylittmikodés, 6sszefogas pedig remélhetGen elGse-
giti majd, hogy az altalunk (civil szervezetek) képviselt és fel-
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vallalt célok az eddiginél hatékonyabban valosuljanak meg.
A program el6tt gondolni sem mertiink uni6s palyazatokra,
mert a hallottak alapjan tdl nagy falatnak latszott. A Dominé
program képzési része éppen most zajlik. Eddig forrasterem-
tésrdl, szervezeti és marketingkommunikaciorol volt szo. A
kétszer haromnapos képzés soran rengeteg olyan informa-
ci6 elhangzott, amely nagy segitséget jelent abban, hogy ne-
kiugorjunk egy kisebb unids palyazatnak. A kovetkez6 kép-
zési modul a projektmenedzsmentre tanit majd benniin-
ket, ami szintén elengedhetetlen nemcsak az unids, de a ha-
zai palyazati rendszerben, illetve a normalis miikodés soran
is. EgyelGre tgy tlinik, hogy a képzési program megfeleld va-
lasz az unios palyazatokhoz sziikséges informacidigényiink-
re. Olyannyira, hogy gy dontottiink, beadunk egy palyaza-
tot a TAMOP 6.1.2-es kifrasra, melyben egészségre nevelG és
szemléletformal6 életmodprogramokra lehet palyazni. A pa-
lyazati projektiinkben néknek, elsésorban csaladanyaknak
szeretnénk olyan féként lelki egészséget célzo programokat
szervezni, mellyel csokkenthetd a stressz és az ebbdl kovet-
kez6 megbetegedések kockazata. A nék egészségét azért tart-
juk kiemelkedGen fontosnak, mert jorészt rajtuk mulik a csa-
lad egészsége is.

— A programot igen hasznosnak tartom azoknak az egye-
siileteknek a szamara, amelyek még nem készitettek unids
palyazatot. A mi egyesiiletiink ezen mar tdl van. Eddig ha-
rom nagy unios palyazatot készitettiink és valositottunk meg.
Jelenleg is részt vesziink a Nonprofit Szovetség Negyedik
Partner (TAMOP 2.5.1.) programjaban, ahol a kozép-dunan-
tali régio koordinatori feladatait latjuk el. Tehat mar rendel-
kezlink tapasztalatokkal ezen a téren. Ismerjiik a pélyaza-
ti kifrasok és a tamogatasbol megvalosulo fejlesztések elsza-
molasanak menetét. ElsGsorban azért jelentkeztiink erre a
programra, hogy olyan 4j ismeretekre tehessiink szert, ame-
lyek fejlesztik palyazatirasi technikainkat. Tulajdonképpen
apro ,triilkkokre” vagyunk kivancsiak.

Fontos szamunkra az is, hogy megismerhessiik a régio-
ban, kistérséglinkben miikodé ,kezd6” civil szervezeteket,
mert egyik f6 feladatunknak tekintjiik ezeknek a szervezetek-
nek a segitését a szervezetfejlesztés és a forrasszerzés tekin-
tetében. A Dominé program keretében megszerzett ismere-
teinket tovabb szeretnénk adni azoknak a civil szervezetek-
nek, amelyek megkeresnek benniinket megvalésitasra vard
otleteikkel kapcsolatban. Egyesiiletiink mar ot éve végez pa-
lyazati tanacsadast a Dunatjvarosban és kistérségében mi-
kodo civil szervezetek részére. Segitségilinkkel évente atlag
10-15 szervezet tud palyazati forrashoz hozzajutni.

Unios palyazat beadasara jelenleg nem késziiliink, de fi-
gyelemmel kisérjiik a palyazati kiirasokat, és ha lesz olyan
palyazat, amelyet a jelenleg rendelkezésre allo kompetenci-
ainkkal megvalosithatunk, akkor részt vesziink azon. Mind
a Domind, mind pedig a Negyedik Partner programban tor-
ténd részvételiink ezt az elképzeléslinket tamasztja ala, hi-
szen az unids programokban térténd sikeres részvétel egyik
alapfeltétele, hogy tobb civil szervezet kozosen hajtsa végre a
pélyazati kiirasokban torténé fejlesztési elképzeléseit — Osz-
szegezte tapasztalatait Gere Janos, Europai Fejlesztési és
Tajékoztatasi Egyesiilet elnoke.
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Kulesos hazzal es ifjusagi szallashellyel
mutatkozhatitunk be

A hagyomanyos médon évente megrendezett ifjiisagi turiz-
mus és természetjaras szemindariumnak (ITTSZ) az idei évben
Komdarom adott helyet. A kétnapos rendezvényt a Komarom
Kornyéki Civil Tarsulas szervezte a Szocialis és Munkaiigyi
Minisztérium gyermek- és ifjiisagi osztalya szakmai tamogata-
saval 2010. marcius 11—12-én.

Az ITTSZ az ifjisagi turizmusban érintett dllamigazgatasi,
szolgaltatoi és igénybevevdi (civil) szférak éves rendezvénye. Az
elsd szeminarium megrendezésére 2000-ben kertilt sor. A részt-
vev6k szama évente 40—45 6. A civil résztvevk részben pedagd-
gusok, részben egyesiileti vezetdk, illet6leg taboroztatok, részben
szakmai szervezetek képviseldi.

A szolgaltatokat a szallasadok és az informacidszolgalta-
tok, mig az allamigazgatast az ifjisagért, a kozoktatasért, a tu-
rizmusért és a sportért felelGs tarcak, valamint a FSZH Mobilitas
Orszagos Ifjusagi Szolgalat regionalis ifjisagi szolgaltatd irodai-
nak munkatarsai képviselték.

A szeminarium feladata kettds volt:

— az allamigazgatas képviselGi tdjékoztatast adtak az elmailt
egy évben az ifjlisagi szaktertiletet érint6 valtozasokrol, valamint
az ifjuségi turizmus fejlesztésére vonatkozo targyévi terveikrél;

— a szolgaltatdi és a civil szféra jelzéssel élt mindazokrol a
problémakrol, amelyben az llamigazgatastol segitséget var.

A szekciokban az adott évben aktuélis egyes kérdések részle-
tesebb megtargyalasara és az allamigazgatas felé strukturalt ja-
vaslattételre nyilt lehetGség.

A rendezvény fokuszaban két tematika szerepelt 2010-ben.
Az 6nkormanyzati és a civil szféra tdboroztatassal kapcsolatos
»J0 gyakorlatainak” bemutatisa mellett a résztvevék megvitattak
a Zold konyv a nonprofit, fenntarthato ifjisagi turizmusért cimt
vitairatot. Ebben harom térca fejti ki a kozoktatas, a szabadidg-
sport és az 6koturizmus ifjlisagi turizmussal val6 kapcsolatat, va-
lamint bemutatjak a szocialis tarca altal szakért6i szinten kidol-
goztatott ifjsagi turisztikai fejlesztési koncepcidjat. A szeminari-
um masodik napjan, a szekcibiiléseken a fejlesztési koncepcio to-
vabbgondolasaval foglalkoztak a szakértdk.

Széllashalo bemutatasa

A kozép-dunantdli régioban az elmilt évtizedben szamos ci-
vil szervezet vagta fejszéjét a szallashely-kialakitas és -lizemelte-
tés fajaba. Ezek elsGsorban gyermekek, fiatalok tdboroztatasa-
val foglalkozo egyesiiletek, alapitvanyok, melyek ingatlant ,,6r6-
koltek”, épitettek vagy vasaroltak. Gyakoriak a természetjaras-
sal foglalkozo civil szervezetek, szovetségek, melyek egy-egy kul-
csos hazat tizemeltetnek. Egyre tobbszor talalkozunk a kézmiive-
16dés tertiletén tevékenykedd kozosségekkel, melyek egy-egy régi
Jkultirhaz” feltjitasaval jutottak szallashelyhez. A legtobb szer-
vezet életében, tevékenységében azonban a szllashely-értékesi-
tés nem elsddleges feladat, inkabb jarulékos ,,nytig”, szamos jog-
szabélyi, gazdalkodasi, miikodtetési, finanszirozasi problémaval,
kérddijellel, buktatoval.

Altalaban az is elmondhat6 ezen szervezetekrdl, hogy nagyon
értékes tapasztalatok halmozodtak fel naluk a talélési technikak-

1ol, hogy az elsédleges tevékenységiiket miként tudjak osszekap-
csolni szallashely-adottsagukkal. Azonban ez a tudas nem kama-
tozik, elszigetelt, a tobbi szervezet szamara nem hasznosul.

Az is megfigyelhet6, hogy még a civil szervezetek sem isme-
rik a sajat szektoruk képvisel6i altal miikodtetett szallashelyeket,
igy szinte kizarolagosan a forprofit szféra kinalatabol valasztanak
maguknak helyszint taboraik, képzéseik, konferenciaik megszer-
vezéséhez. Ezaltal igen komoly Osszegek kertilnek ki a civil szek-
torbol, melyek jobb kommunikacié és marketing esetén a szek-
torban kamatozhatnanak.

A tatabanyai Bazis Egyesiilet kezdeményezésére 2008-ban
elkezd6dott egy olyan szllashalozat kiépitése, amely Osszefog-
ja a Kozép-Dunantilon tevékenykedd, szallashellyel rendelke-
76 civil szervezeteket. A halozat képzéseket, rendszeres talalkozo-
kat, workshopokat szervez tagjai részére, 6sszegytijti, rendszerezi
a tagok szakmai tapasztalatait, segitséget nytjt azok megjelente-
téséhez, honlapot és belsé levelez6listat miikodtet, érdekvédelmi
tevékenységet fejt ki.

Célunk, hogy a halozat tagjai egymastol tanuljanak, a felhal-
mozott tapasztalataikat osszak meg egymassal, ugyanakkor a te-
riilet elismert szakembereitdl is elsajatitsanak fontos elméleti és
gyakorlati ismereteket.

Szintén fontosnak véljiik, hogy a régio civil szervezetei ismer-
jék meg a szektoron beliili lehetGségeket, a halozat tagjai pedig a
civil szervezetek igényeire reagalo szolgaltatasokat fejlesszenek ki
és kinaljanak szamukra.

Kozvetett célunk, hogy a civil szféraba érkezd forrasok jelen-
tGs részét tartsuk is meg a szektorban, a palyaztatok és a timoga-
tott szervezetek is tekintsék prioritasnak és evidencianak, hogy
a palyéazati pénzeket érdemes a civil tarsak altal kinalt szolgal-
tatasok igénybevételére forditani, legyen szo akar szallashelyrdl,
projektorbérletrdl vagy honlaptervezésrdl.

Ezen halozat tagjainak szolgéltatasai szamos ponton kapeso-
lodnak az ifjsagi turizmus témakoréhez.

— természeti-kornyezeti nevelés,

— oktatas, képzés,

— a helyi taj természeti, kulturalis értékeinek megismerése,

— onfenntart6 gazdalkodasi ismeretek,

— megujuld energiaforrasok hasznositasa,

— taboroztatas és természetvédelem,

— foldtani ismeretterjesztés,

— népi hagyomany6rzés,

— onkéntes munka megismertetése,

— lehetGség a sériilt, fogyatékossaggal é16, hatranyos helyzeti
csoportok tidiiltetésére is.

A felsorolt szolgéltatdsokon tul tervezziik olyan egymas-
ra épiilg programok megvalositasat, melyben a fiatalok egyben
megtalalhatjak a szorakozast, az ismeretszerzést, a természe-
ti kornyezetet, kulturalis 6rokségiink felfedezését és a pihenést.
Mag-hézunk Gsszel megkezdett bévitménye is ezt a célt szolgalja,
hiszen emeleti részén kertil kialakitasra megfizethet6 aron kinalt
kulcsoshaz-szolgaltatasunk, melyet reményeink szerint mar Gsz-

t6] kinalni tudunk.

Té6th Agnes
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Lehetoseq a megmutatkozasra

Esélynap Veszprémben

Lapzartank utan és a Civil a Palyan nyomdaba keriilése
el6tt rendezték meg Veszprémben harmadik alkalommal a
Veszprém megyei esélynapot, ezért az esélyegyenléséggel
kapcsolatban megszélaltattunk néhany érintettet.

Egyiittmiikodés, tul a rendezvényen

A III. Veszprém megyei esélynapot a Siketek és Nagyot-
hallok Veszprém Megyei Szervezete, a Vakok és Gyengén Latok
Veszprém Megyei Egyesiilete, a Mozgassériiltek Veszprém
Megyei Egyesiilete, a Mozgassériiltek Aktiv Egyesiilete, az
Ertelmi Fogyatékossaggal El6k Veszprém Varosi Szervezete,
valamint a Veszprém Megyei Civil Halozatért Kozhasznt
Egyesiilet (Veszprémi Esélyek Haza) kozosen szervezte. A me-
gyeszékhely sétaloutcajan majus 14-én a kiilonbo6z6 sport-,
bemutat6 és jatékos programok mellett a rendezvény magjat
idén is a fogyatékossaggal €16 profi és amatér fellép6k mi-
sorszamai jelentették. A szervezdk lehet6séget adtak a me-
gyében fogyatékossaggal él6k (civil szervezetek tagjai, intéz-
mények lakoi, ellatottjai) részére, hogy ezen a napon meg-
mutassak tudasukat, értékeiket, ezéltal is elGsegitve a tar-
sadalmi elfogadast, az egymas iranti tolerancia mélyitését.
A rendezvényen a civil szervezetek, intézmények és gyogy-
aszati termékeket forgalmazo cégek is bemutatkoznak. A
Veszprémi Esélyek Haza egyik f6 feladata az esélyegyenlGség
népszeriisitése és elfogadtatasa. Az immar hagyomanyossa
valt rendezvény egyik jelentGsége az is, hogy a szervezok ha-
l6zati egyiittmiikodés lehetGségeit vizsgaljak, igy nagy a valo-
szintisége, hogy l1étrejohet egy esélyegyenlGségi kerekasztal,
mely hatékonyabb érdekvédelmi és szakmai tevékenységet
végezve az év soran, nem csak rendezvények szervezésével
fogja a jo tigyet szolgalni — mondta Varga Endre, az Esélyek
Héza vezetdje.

A feltjitas utan konnyebb lesz

Mesterhazi Zsoltot, a Mozgassériiltek Aktiv Egyesiiletének
elnokét arrdl kérdeztiik, mennyire nehéz a mozgaskorlatozot-
tak szdmara a kozlekedés a megyeszékhelyen.

— Eszlelhets egyfajta fejlédés az utak, jardak akadaly-
mentesitésében, de a nagy valtozas varhatéan a belvaros
rehabilitacidja utan kovetkezik majd be — véli Mesterhazi
Zsolt, aki 17 évvel ezel6tt keriilt kerekes székbe. — Mivel a
belvaros feltjitdsa nagyrészt unios pénzbdl torténik, az unos
palyazatok pedig szigortan el6irjak az akadalymentesitést,
nagyon jol tudunk majd kozlekedni az épitkezések befejezése
utan. Az lizletek, szolgaltatok el6tt rampakat alakitanak ki,
ez lehetdvé teszi, hogy egyediil intézhessiik bevasarlasainkat.
Réadasul a rehabilitacidban részt vevék a mi véleményiinket
is kikérték, miel6tt elkezdték a tervek megalkotasat. A kozin-
tézmények akadalymentesitése mar folyamatban van, igy az
onallo tigyintézés lehetGsége is adott lesz.

— Két évtizeddel a rendszervaltas utan on szerint meny-
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nyivel jutottunk kozelebb az esélyegyenléséghez, mennyivel
vagyunk toleransabbak a fogyatékkal élokkel?

— A mai tarsadalombol nagymértékben hianyzik a tole-
rancia, de ez nem a tarsadalom tagjainak hibéja. Az el6z6
rendszerben a fogyatékkal él6k nem fértek bele az Gssztarsa-
dalmi képbe, a nyilvanossag eldl elzarva éltek, ezért nem ala-
kult ki az egészséges viszonyulas az épek és a fogyatékosok
kozott, mint a nyugati orszagokban. Itt az emberek nem ta-
nultak meg, hogyan kell segiteni példaul egy latassériilt em-
bernek, hogyan kell 6t megérinteni. Evek 6ta tobb csatornén
keresztiil folyik az esélyegyenlGség megteremtése. Ezek egyi-
ke az esélynap, amelyen be tudunk mutatkozni az emberek-
nek. A rendezvényen példaul fellép egy olyan tancegyiittes,
amelyben a tancosok egy része kerekes székes, masik része
ép emberekbdl all. A mésik csatorna az esélyorak elnevezésii
programsorozat, amelynek keretében iskolakba latogatunk
el, és beszélgetiink a gyerekekkel. Ez talan még fontosabb,
mint az évi egy esélynap, hiszen, ha a gyerekek megismernek
benniinket, feln6tt korukban teljesen természetes lesz sza-
mukra, hogy 1éteznek fogyatékkal é16 emberek is.

Ennek a fogyatékossagnak nincs lathaté jele

— Miért fontos a siketek és nagyothallok szamara az
esélynap? — kérdeztiik Berta Rozdlia jeltolmacsot.

— A siketség egy lathatatlan fogyatékossag — magyarazza
a jeltolmacs. — Ezért fontos ezeknek az embereknek a nyitas
kifelé, egy olyan rendezvény, ahol meg tudjuk mutatni, ho-
gyan élnek és boldogulnak. Az ilyen nyitott, integralt rendez-
vények segitenek a legtobbet, ezért oriiliink, hogy az esély-
nap kikeriilt a Kossuth utcéra, ahol a jarokelk szembesiil-
nek emberekkel, helyzetekkel.

Berta Rozalia elmondta: a legnagyobb gondot a siketek
és nagyothallok szdmara az informacié hidnya jelenti. Ezek
az emberek az informaciok zomét a sajtobol nyerik. Néhany
tévécsatorna mar feliratozza a filmeket, hirm{sorokat, de az
lenne az ideéalis, ha minden ad6 minden m{sorat feliratozva
is megnézhetnék az érintettek.

— Visszatérve az esélynapra: jo lenne minél tobb olyan
rendezvény, amelyen talalkozhatnak az épek és a fogyaték-
kal él6k valami mentén, példaul sport- vagy szaval6verseny
kapcsan.

Mernek kérdezni, segiteni

— Hogy vdltozott-e az emberek viszonyulasa fogyatékos
tarsaikhoz? — ezen gondolkodik a latassériilt Herbert Attila.

— Attol fiigg, milyen teriiletrél, milyen korosztalyrol van
sz0. Osszessegeben szerintem észlelhet6 némi javulas. Az
emberek mar mernek kérdezni, segiteni, ezt nagyon pozi-
tiv dolognak tartom. Amiben viszont egyaltalan nem ta-
pasztalok fejlédést, inkabb visszalépést, az a kozlekedés.

Budapesten egyediil tudok kézlekedni, de Veszprémben > >
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> > nincs megfelel6en kiépitve a kornyezet, nincsenek tdmpont-

ok a latassériiltek szamara példaul a parkos teriileteken.
Herbert Attila az esélynapot egyfajta lizenetnek gondol-
ja az emberek és a média szdmara, amelynek lényege, hogy a
fogyatékkal é16k ugyanolyanok, mint barki mas, csak persze
vannak akadalyok az életiikben.
— Probalunk érvényesiilni mi is, még ha nehezebben is
megy nekiink, mint a tobbségnek — mondja.

Az esélynap szervezGi pedig oriilnek, hogy mindig talél-
nak olyan tamogatokat, akik szamara fontos az esélyegyenlG-
ség, mint példaul a veszprémi Koko cukraszda tulajdonosai,
akik mar harmadik alkalommal segitik 6nzetleniil a szerve-
z0ket elképzeléseik megvalositasaban.

er

Civil nap Gjdonsagokkal

Harom év tapasztalatait felhasznalva rendezték meg
Veszprémben a civil napot méajus 15-én. Vass Tibor, a Veszprémi
Civil Kerekasztal elnoke lapunknak elmondta: szerkezetében ugyan-
az maradt a rendezvény, a helyszinek is véltozatlanok voltak, a f6-
programok szervezdi is vallaltdk a munkat. Az idei civil napnak
azonban témat is adtak, ez a hagyoméanyGrzés. A rendezvény ma-
sik Gjdonsaga a Sporttal Veszprémért-dij megalapitasa és atadasa.
(Lapzértank idején még tartott a szavazas a megadott honlapon, igy
a dijazott neve még nem deriilt ki.)

Még egy ijdonsagrol szamolt be az elnok: ebben az évben a
kerekasztalba tomoriil egyesiiletek képviseldi is tettek egy kozos
javaslatot a Pro Civitate-dij jeloltjére a varosnak.

Az idei civil nap miisorvezetGje Kolti Helga szinésznG volt, aki a
rendezvény idején Csonka Ibolya fest6miivésszel beszélgetett a ko-
z0nség el6tt.

Internetre keriilnek az alapitvanyok

Az elektronizalt eljarasok soraban egyebek mellett a cégeljardst
és a fizetési meghagydasos eljarast 2011. januar 1-jétél koveti az
alapitvanyok nyilvantartasba vételével kapcsolatos eljaras is.
Az alapitvanyok elektronikus nyilvantartasanak alapvet6 ren-
delkezéseit a 2010. évi XCI. torvény (Atv.) tartalmazza. A tor-
vény hatalybalépésétol szamitott két éven beliil minden alapit-
vanynak be kell jelentenie torvényes képviseldjének természetes
személyazonosité adatait.

Az elektronikus eljaras bevezetésének kettds célja van: egy-
részt, hogy az alapitvanyokkal kapcsolatos bejegyzés, valtozasbe-
jegyzés és torlés idGigénye csokkenjen, masrészt pedig, hogy 1ét-
rejojjon az alapitvanyok nyilvanos, kozhiteles és kénnyen hoz-
zaférheto elektronikus nyilvantartasa — tajékoztatta a Civil a
Palyant Kovdts Zsolt jogtanacsos.

A 2011. janudr 1-jei hatalybalépését kovetGen lehetGség lesz
az Uij alapitvany nyil vantartasba vétel iranti kérelmének elektro-
nikus aton torténd benyujtasara. Elektronikusan benydjtott ké-
relem esetén a birdsag is elektronikus titon fogja kozolni a ha-
tarozatait. Emellett megmarad a papir alapu iigyintézés is. A
két megoldas azonban nem keverhet§ egyméassal, az eljaras tel-
jes egészében az egyik vagy masik forma szerint kertilhet lefoly-
tatasra.

A bejegyzett alapitvanyok elektronikus nyilvantartasat az
Orszagos Igazsagszolgaltatasi Tanacs Hivatala (OIH) fogja iize-
meltetni. A nyilvantartas adatait a nyilvantartasba vételrsl don-
tést hozo birosag szolgaltatja elektronikus iton az OIH szama-
ra. Az elektronikus nyilvantartas a hivatal honlapjan lesz elérhe-
t6, ingyenesen. Az elektronikus nyilvantartasban az alapitvany
neve, nyilvantartasi szdma, célja, valamint a célja szerinti besoro-
las alapjan lehet majd online keresni. Keresést a kozponti elekt-
ronikus szolgaltatd rendszeren, valamint a Civil Informacios
Portélon is lehet majd kezdeményezni. A kozponti elektronikus
szolgéltat6 rendszeren torténd keresés esetén az alapitvany nyil-
vanos adatairol ingyenesen elektronikus masolat kérhetd.

Az Atv. csak az elektronikus eljaras keretét adja meg. Kiilon
rendelet fogja tartalmazni majd az elektronikus nyilvantartasba
vétel birosagi tigyviteli szabalyait, az elektronikus formanyomtat-
vanyokat, a nyilvantartasba bejegyzend6 adatok korét és a lekér-
het6 elektronikus kivonat tartalméat.

Annyit azonban mér most tudni, hogy az alapitvany nyilvan-
tartasba vétel iranti kérelmét benyjtd személy donthet arrol,
hogy a nyilvantartasba vétel iranti kérelmet, valamint a kérelem
mellékleteiként benyujtott okiratok mindegyikét egységesen pa-
pir alapon vagy elektronikus tGton nytijtja be. Elektronikusan be-
nyUjtott kérelem esetén a birdsag elektronikus tton kozli a hata-
rozatait. A nyilvantartasba vétel irdnti kérelem elektronikus be-
nyujtasa esetén a kérelmezének elektronikus formanyomtat-
vanyt kell kitoltenie, melynek mellékletét képezik a kiilon tor-
vényben meghatarozott okiratokrol készitett elektronikus maso-
latok.

A papir alapd, de elektronikus masolatként benyujtott okirat-
ok papir alapy, eredeti példanyat a benyujto személynek meg kell
Oriznie. A birosag az addszam, illetve statisztikai szamjel meg-
allapitasahoz sziikséges adatokat a nyilvantartasba vételrdl szo-
16 hatérozat jogerére emelkedése megallapitasanak napjan to-
vabbitja az allami adohatdsaghoz, illetve a Kozponti Statisztikai
Hivatalhoz (KSH). E szervek ugyanezen a napon a létrehozott
adoszamrol, illetve a statisztikai szamjelrd] tajékoztatast kiilde-
nek a birosag részére.

Az alapitvany nyilvantartasba kotelez6en bejegyzendd és a
nyilvantartasba bejegyzendd technikai és egyéb adatai nyilvano-
sak. Az OIH biztositja, hogy honlapjan a nyilvantartast barki in-
gyenesen elérje, és az alapitvany neve, nyilvantartasi szama, cél-
ja, valamint célja szerinti besorolas alapjan keresést végezzen. A
hivatal biztositja, hogy keresést a kozponti elektronikus szolgal-
tat6 rendszeren, valamint a tarsadalmi és civil kapcsolatok fej-
lesztéséért felel6s miniszter altal miikodtetett Civil Informacios
Portélon is lehessen kezdeményezni. A kozponti elektronikus
szolgaltato rendszeren kezdeményezett keresés esetén a kiilon
jogszabalyban meghatarozott adatokrol — illetékfizetés és kolt-
ségtérités nélkiil — elektronikus kivonat kérhet6 a keresést végzd
személy tarhelyére.

A torvény hatalybalépését6l szamitott két éven beliil vala-
mennyi alapitvanynak be kell jelentenie térvényes képvisel6jé-
nek természetes személyazonosit6 adatait. E bejelentés elmu-
lasztasa esetén — amennyiben e hataridé lejartat kovetSen a bi-
rosag felhivasara harminc napon beliil a sziikséges adatokat nem
jelentik be — torvényességi feliigyeleti eljarasnak van helye.

K. E. M.
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Trening a javabol

Immar hagyomannya valt, hogy a Varpalota és Kistérsége
Civilek Szévetsége szervezésében és megrendezésében egy egy-
napos kapcsolatépité tréning jojjon létre a varpalotai és kor-
nyezo civilekkel val6 egyiittmiikodése kapcsan évenkénti meg-
rendezéssel. Tudhatjuk, hogy az egri civilekkel valé kapcsolat-
rendszerben két alkalommal leltiink baratokra, hittel és hiva-
tassal végzett, civil szervezeteket 0sszefogo, osszekovacsolo em-
berekre Egerben.

No de e cikk nemesak a maltbol ered, hiszen a kozeli jelen is
élményt adott a kozel negyvenf6s kis csapatnak, akik agy gon-
doltak jo masfél honapja, hogy megér nekik egy egész napot a
fennséges szép, tavasz melegét e napra is megtarté Bakonybél
egy hires szallbjaban és annak sétaval bekeritett kornyezetében
eltolteni egy finom hazi jellegl ebéd, illetve késé délutan specia-
lis izii langos elkoltése kozben megélni, kapcsolatteremtd beszél-
getés, ligyességi és kreativitast igénylo kis csoportos jatékkal ta-
mogatottan, oromokkel és felszabadult 1élekkel, hétkdznapok ta-
posdomalmanak feledésbe meriilt idGszakat félretéve atélni, ba-
ratsagot erdsiteni.

Az érdemi munka a szall6 konferenciatermében kezdd-
dott, ahol dr. Dobos Tamas, a Varpalota és Kistérsége Civilek
Szovetsége tligyvezetGje bemutatta Kovacs Esztert, a Zirci
Kerekasztal képvisel6jét, Hencz Anettet, a Varpalotai Ifjisagi
Haz munkatérsat, Pintér Istvant, a Balatonf(izf6i VACISZ veze-
t6jét és kedves feleségét.

A bemutatkozo korok utan a fenti civil szervezeti képvisel6k
izelit6t adtak a civil szervezeti munkabol, kulturalis, miivel6dési
intézményi terveikbdl, a civilekkel valo kapcsolatrendszer eleme-
inek modszereirdl, szervezési munkakrol és jovébeni tervekbdl.
Az tigyvezet6 r, illetve egyben az egész napos programpontok
felelGs szerkesztdije Gsszefoglald beszéde utan hazai izekkel tarki-
tott finom ebédet fogyaszthatott el a vendégek sora, illetve a csa-
pat minden tagja, majd az ebéd utani séta keretében Bakonyhél
szélén a Borostyan-kat, illetve Szent Gellért szobra, kapolna-
ja, valamint a stacio (keresztutallomasok) megtekintésére kertilt
sor. A séta és az ott elt6ltott idGszak is bizonyossagot adott arrdl,
hogy lakohelyiink kozvetlen kozelségében is mar talalhato olyan
gyongyszem, valamint szépséges t4j, amely méltan ad bizonyos-
sagot arrol, hogy ide nemecsak kiilfoldieknek kell ellatogatni, ha-

nem a szomszédbol, a kozeli telepiilésekrdl mindenkinek, aki ki
akar kapesolodni, és élményekkel gazdagon szeretné a hétkozna-
pot maga elé képzelni, illetve megélni. A kiados séta utan a szal-
16 szabad teriiletének egy hangulatos fakkal és borokkal tarki-
tott zugaban jatékot szervezett az Emberke Egyesiilet képvisel6-
je, Jakabné Racz Ildiko, illetve segitGje, dr. Czaltik Zsuzsanna.

Nem lehet sz6 nélkiil elmenni e kapcsolatépitd tréning tigyes-
séget és jatékossagot példazo és ,megéltet6” foglalkozasa mel-
lett. Amikor egy gombolyagot csak azért dobok tova, hogy be-
mutatkozzak, és az illet6 is a gombolyagot tovabb dobva bemu-
tatkozik, illetve amikor a gombolyag elfogy, akkor visszacsévél-
ni és visszamondani, hogy ki dobta azt vissza nekem. No, ez lecke
volt legtobbiinknek. Persze a dobas, a helyzet hangulata és a ki-
alakult latvany, valamint az egymas szemében néha fellelt értet-
lenkedés és kicsattan6 jokedv koronat tett fel a képzeletbeli do-
bogora, hiszen senki nem akart szégyenkezni. Megtanultuk vagy
nem egymas neveit, azt nem tudom, de hazafelé egy elGttem at-
futd cica lattan villamként csapott belém a megélt gombolyagesé-
vélG jaték.

A jaték folytatddott egy altalam nem ismert kieséses, speci-
alis figyelmet és iigyességet kivano tapsolos jatékkal. Mi johet
ezek utan? Oll6, ragaszto, Gjsagok és egyéb kegytargyak, majd
egy téma, és hozza kell illeszteni egy plakatot, amely bemutatja
a kisorsolt feladatot. Mindez 20 perc alatt, csapatonként négy f6
stirgott, forgott, ki-kivagott, ragasztott, rajzolt, illetve fogalmaz-
ta a hozzaadott alamond6 szoveget. A kreativitast és el6adoi ba-
torsagot, szereplést nem nélkiilozd jaték végén mindenki kelle-
mes hangulattal, nevetéssel és elismeréssel adta hiriil, hogy e ja-
ték a célnak megfelelGen kivalo Osszetartozast erdsitd jaték volt.
A nap végén a jatékok kozben szakacsok altal elkészitett specialis
langost fogyaszthattunk, majd egy altalanos osszefoglal6 és ered-
ményességet igazold rovid beszéd utan elindultunk vissza lakhe-
lytinkre.

Kovetkeztetést kérne talan itt az olvaso. Minek, hiszen kit{in-
hetett, hogy e rovidnek megélt nap, tavol a csaladtol, szerette-
inktdl olyan élményekkel gazdagitottan tette fel a napra a koro-
nat, amelyet csak megismételni lehet, illetve aki még nem jart e
vidéken, annak el kell latogatni e bakonyi telepiilésre és kornye-
zetébe...

Lukacs Laszlé

Iszkaszentgyorgyi
Természet- és Kornyezetvedo Egyesiilet

Egyesiiletiink Fejér megyében, Iszkaszentgyorgy telepiilésen tevékeny-
kedik, melyet 2003 Gszén alapitott, a kérnyezetvédelem irant elkotele-
zett par lelkes személy. 2008 6ta az egyesiilet a kozhaszni szervezet-
ként miikodik.

Kiildetésiink: elsGsorban Iszkaszentgyorgy természeti értékeinek
megGrzése, kornyezetének és az egészséges életfeltételeknek a védelme.
Ezzel 6sszhangban a lakossag figyelmének felhivasa a tudatos és felelGs-
ségteljes életvitelre, kiilonds tekintettel a sziikebb kornyezet, a lakohely
természetes értékeinek megdvasara. Fébb céljaink: a falu egyik legfébb
értékének szamito kastély és kornyezetének szebbé tétele, példamutatas,
helyi fiatalok kornyezettudatos gondolkodéasanak kialakitasa, egészséges
életmddra vald torekvés propagalasa, a kiilonboz6 helyi rendezvények
lebonyolitasanak segitése, helyi civil szervezetekkel és az 6nkormany-
zattal jo kapcsolat apolasa, lehetGségeinkhez képest kornyezetvédelmi
érdekképviselet felvéllalasa. Tovabbi célunk szebbé, lakhatobba tenni a
falut, minden értelemben. Ot éve vesziink részt a Gaja Kornyezetvéds
Egyesiilet Tajsebészet akcidjaban. Kezdeményezésiinkre szelektiv hul-

ladékgytijt szigetet telepitettek a faluba. Az egyesiilet miikodése kis te-
lepiilés 1évén (2000 lakos) sok teriileten realizalodik. Programjaink java
része minden korosztalynak szol. Munkankkal segitjiik a helyi Zold Ovit
és az Okoiskolankat.

Nyari napkozis tadborokat szerveziink a céljaink elérése érdeké-
ben. Fontos a kiilonboz6 témajt el6adasok, beszélgetések, vetitések,
kozos tirazasok szervezése. 2009 Gszén adtuk at a nagykozonségnek a
Kastélybirtok tanosvényt, melynek végigsétalasara minden kedves ér-
dekl6dGt szeretettel varunk, a tarahoz a Fejér Megyei Ciszok-irodaban
térkép is beszerezhetd.

A kovetkez6 feladatunk, a KvWM Zold forras programja timogatasa-
nak készonhetden a Zoldiiljon Iszkaszentgyorgy cim projekt keretében,
a helyi iskola és 6voda pedagdgusainak segitve, egy természetvédelmi té-
maja éves program elkészitése. A kész programmal szivesen segitiink
mas oktatasi intézményeknek is.

Programjaink megvaldsitasidhoz folyamatosan palyazunk.
Terveziink természetvédd, taléls tabort is. Az ifjisagi tagozatunk nem-
sokara befejezi a tanévet, és remélhetGleg egy nyertes palyazat keretében
spanyol és észt didkokat fogad a nyar soran.

Nagy Andrea
egyesiileti elnok
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Tallozo a Palyaaati Figyelobal

2010.05.12. Palyazat olyan hat évfolyamos Oktatasi és Kulturalis Minisztérium 2010.08.26 H
tehetséggondozo nevelést-
oktatast folytaté kozépiskolak
szamara, amelyek a kdzépfoku
felvételi eljaras tekintetében
tehetséggondozo kozépiskolaként
kivanjak feladataikat ellatni

2010.05.12. Ember a természetben - Balaton-felvidéki Nemzeti Park 2010.08.23 H
fotépalyazat Igazgatésag
2010.05.12. Halbarat viz cim Tavirézsa Kornyezet- és 2010.06.30 H

Természetved6 Egyesulet
2010.05.12. Piacorientalt kutatés-fejlesztési Nemzeti Fejlesztési Ugynokség 2011.02.28 F

tevékenység tamogatasa / GOP-

2010-1.1.1
2010.05.12. Palyazat azon kdzépiskolak Oktatasi és Kulturalis Minisztérium 2010.08.26 H

szamara, amelyek a kdzépfoku
felvételi eljaras tekintetében
tehetséggondozo kozépiskolaként

kivanjak feladataikat ellatni
2010.05.11. Ismerjuk és ismertessik meg a Mofettaval az Egészségért 2010.08.15 H

Mofetta gyégyhatasat - rajzpalyazat Orszagos Szovetség,
Matraderecske Onkormanyzata,
Mofetta Szén-dioxid
Gyoégygazfirdé (Matraderecske)

2010.05.10. Rainprecht Antal-emlékérem Falvak Kultarajaert Alapitvany 2010.09.01 H
2010.05.10. Kultura Lovagja cim adomanyozasa Falvak Kultarajaért Alapitvany 2010.10.15H
2010.05.10. Orokségunkért érem Falvak Kulturajaért Alapitvany 2010.09.15 H
2010.05.10. Ordkség serleg Falvak Kulturajaéert Alapitvany 2010.11.01 H
2010.05.10. Erkel Ferenc és kora orszagos Falvak Kulturgjaért Alapitvany 2010.06.15 H

torténelmi vetélkedd

2010.05.10. Kdérnyezeti kezdeményezések, Nemzeti Fejlesztési Ugyndkség 2010.08.05 H
biodiverzitas és természetvédelem

2010.05.10. A mi vilagunk irodalmi és Nyitott Szemmel szerkesztésége 2010.07.15 H
Otletpalyazat

2010.05.07. Sziget WAMP UP designpdlyazat WAMP, Sziget Kulturalis 2010.06.28 H
2010 Szervezdiroda

2010.05.07. Z06ld Ful Tehetségkutato 2010 a Z06ld Pardon M{ivészeti és 2010.07.01 H
Z6ld Pardonban Marketing Iroda

2010.05.06. Egészségvédelem-megel6zés- NetAmbulancia Kift. 2010.06.13 H
csalad-utazas (rajzpalyazat)

2010.05.06. Lifet+ program 2010 /2010/C Eurépai Bizottsag 2010.09.01 H
114/08

2010.05.05. Oszténdijpalyazat szlovak Oktatéasi és Kulturalis Minisztérium 2010.06.21 H

allampolgarsagu, magyar
nemzetiségl személyek részére
a 2010/2011-es tanév 6szi

szemeszterében
2010.05.05. Oszténdijpalyazat szerb Oktatasi és Kulturalis Minisztérium 2010.06.21 H

allampolgarsagu, magyar
nemzetiségl személyek részére
a 2010/2011-es tanév 6szi

szemeszterében
2010.05.05. Osztdondijpalyazat roman Balassi Balint Intézet, Oktatasi és 2010.06.21 H
allampolgarsagu, magyar Kulturalis Minisztérium

nemzetiségl személyek részére
a 2010/2011-es tanév 6szi
szemeszterében
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Oszténdijpalyazat horvat
allampolgarsagu, magyar
nemzetiségl személyek részére

a 2010/2011-es tanév 6szi
szemeszterében

Harsanyi Istvan-dij

Innovativ, kisérleti foglalkoztatasi
programok - A komponens - KMR /
TAMOP 1.4.3-10/1

Telepllési értékvédelmi Tamogatas
2010

A fenntarthato életmodot

és az ehhez kapcsolodo
viselkedésmintakat 6szténzd
kampanyok / KEOP-2009-6.1.0/A,
KEOP-2009-6.1.0/B, KEOP-2009-

6.1.0/C
Ipartelepités / DAOP- 2010 -

1.1.1/D, DDOP- 2010 - 1.1.1/E,
EAOP- 2010 - 1.1.1/E, EMOP-
2010 -1.1.1/B, KDOP- 2010 -

1.1.1/D, KMOP- 2010 - 1.5.3/B,

NYDOP- 2010 - 1.3.1/E
HM Béri Balogh Adam kozépiskolai

Osztondij / SZEF/63-30/2010
Kerékparosbarat telepulés 2010

2010.05.05.

2010.05.05.
2010.05.04.

2010.05.04.
2010.05.04.

2010.05.04.

2010.05.04.
2010.05.03.

2010.05.03. Kerékparosbarat munkahely 2010

Oktatasi és Kulturalis Minisztérium 2010.06.21 H

Manager Képzés Alapitvany 2010.06.30 H
Nemzeti Fejlesztési Ugynokség 2010.06.30 H
Budapest Févaros Onkormanyzata 2010.06.30 H
Nemzeti Fejlesztési Ugyndkség 2012.09.30 T
Nemzeti Fejlesztési Ugyndkség 2010.12.31F
Honvédelmi Minisztérium 2010.07.31 H
Kozlekedési, Hirkozlési és 2010.09.30 H
Energialigyi Minisztérium,

Kornyezetvédelmi és Vizugyi

Minisztérium

Kozlekedeési, Hirkozlési és 2010.09.30 H

Energiatigyi Minisztérium,
Koérnyezetvédelmi és Vizlgyi
Minisztérium

Révid beszamolo a Nemzeti Civil Alapprogram Tanaesaban 2ajlo munkarol

A tanacs 2009-es megalakulasa 6ta két nyari honapon ki-
vill minden honapban iilésezett.

Alabb kiemelek néhany eredményt, témat a tanacs mun-
kajabol:

Elkésziilt egy egységes biralati lap, melyet a palyazok don-
tést kovetden kikérhetnek az ESZA-t6l, hogy megismerhessék
a palyazatuk értékelését.

A forraselosztasban 4j elemként jelent meg a kis szerveze-
tek kiemelt tdmogatasa: a miikodési palyazatoknal az 1 200 E
Ft alatt timogatast kért palyazok kozott kell felosztani a régi-
6s miikodési forras 33%-at.

A kifogas benytjtasa 4j lehetGség a palyazoknak: min-
den palyazattal kapcsolatban egy alkalommal nydjthato be ki-
fogés a tanacs elé, ezért célszerd végigmenni az ezt megeld-
z6 egyéb egyeztetési folyamatokon, igy pl. az ESZA munka-
tarsaival vald egyeztetésen, kollégiumi vagy tanacstaggal vald
megbeszélésen.

Az adminisztracios terhek csokkentése érdekében két kii-
16n6s szabalyt hozott a tanacs: 200 E Ft alatti kiad4asoknal
nem sziikséges szerzédést kotni, illetve a tamogatas bizonyos
részéig a 10 000 Ft alatti tételek elszamolhatok lesznek egy
0Osszesitd segitségével. Ezek a szabélyok részletesen szerepel-
ni fognak a 2011. juniustdl érvényes tdmogatasokra vonatko-
z6 elszamolasi Gtmutatoban.
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Régota hiizodo vitas kérdésekre tett pontot a tanacs azok-
kal a dontésekkel, melyeket kozel 30 pélyazo esetében hozott
a tdmogatasok felhasznalasanak ellendérzése kapcsan, és azdta
is érkeznek kifogasok, melyekrdl azok megvizsgalasat kovetd-
en a kovetkezd tanacsiilésen gyors dontés sziiletik.

A mi régionkbol a legkisebb a barmilyen okbol kizart szer-
vezetek szama.

Fontos informéaciok palyazoknak:

A pénziigyi elszdmolasban a palyazat azonositdjat mint
zaradékot az eredeti szamlakra kell felvezetni tollal, és az igy
kapott zaradékolt szamlakat lehet fénymasolni, majd méso-
latként benytjtani. A kapott timogatas visszavonasat, kamat-
tal egylitt valo visszafizetését és a palyazo két évre vald kiza-
rasat eredményezi, ha a palyazd nem vagy nem megfelelGen
zaradékol.

Helyszini ellenérzésre a projekt megvalositasa kozben, ill.
utdna ot évig még barmikor sor keriilhet.

A megvalositas soran felmeriil§ valtozasokrdl (szakmai
vagy pénziigyi) a tamogatasi idészak végéig lehetséges értesi-
tést, kérvényt benytjtani. Azt kovetGen mar nincs erre mod.

Matyas Monika,
az NCA Tanacs alelnoke
mm@csalan.hu
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Civil delegalti besazamolo a Kozéep-dunantdali Regionalis

Monitoring AlbizoHsagban (RMA) 2ajlé munkarél

Hattér

Az Eurépai Unidtol érkezd forrasok felhaszna-
lasat a Nemzeti Fejlesztési Ugynokség koordinalja az Uj
Magyarorszag Fejlesztési Programon keresztiil. Ezen beliil
vannak agazati célok és regionalis fejlesztési célok. Ez utobbi
célok megvalositasat a régios fejlesztési igynokségek tervezik
és valositjak meg az orszag hét régidjaban.

RMA

A régios forraselosztas kovetése, monitorozasa érdekében
hozték létre mind a hét régiéban a monitoring albizottsago-
kat (RMA), tagjai a kozélet kiilonbozé teriileteirdl keriilnek ki.

Az RMA-k évente 3—4 alkalommal {iléseznek, meghall-
gatjak a fejlesztési ligynokségek beszamoloit, attekintik a pa-
lyazati statisztikdkat és javaslatokat fogalmaznak meg a ko-
vetkezG idGszakra.

Minden RMA-ban négy civil delegalti hely biztositott:
fogyatékkal él6k, kornyezetvédd szervezetek, nék és fér-
fiak esélyegyenl6ségével foglalkozd és roma delegaltak.
Részvételiiket tarsadalmi munkaban latjak el, azt pedig, hogy
a két iilés kozotti el6készitd idGszakban ezek a civil delegal-
tak egylittmtikodnek-e, egyeztetnek-e, a delegéltak kapacita-
sa szabja meg.

Szigorti munkaalapokat teremt az a hatarozat, mely sze-
rint, ha egy delegalt két egymast kovet6 iilésen nem jelenik
meg, Ggy delegélti helyét visszavonjak.

RMA a kozép-dunantili régidban

A civil delegaltak koziil a fogyatékkal é16k, a nék és férfi-
ak esélyegyenlGsége és a kornyezetvédd szervezetek delegalt-
ja miikodik egyiitt szorosabban. Az iilések el6tt egyeztetiink a
napirendekkel kapcsolatban felmeriil§ Gtletekrdl, javaslatok-
1ol az tiléseket kovetGen kovetjiik a javaslataink utoéletét és
tovabbi utakat probalunk kialakitani a civil érdekérvényesi-
tés szamara.

Civil delegélti tapasztalataink
ElGzetes hattérismeretre van sziikség az operativ prog-

ramokrol, a teriiletfejlesztésrél ahhoz, hogy érdemben bele
tudjunk folyni az {ilések munkajaba.

Régios delegaltak elérhetdségei:

A bizottsagi iilések jegyz6konyvei némileg akadozva jut-
nak el hozzank, igy két iilés kozott nehéz felvenni a témak fo-
nalat.

Sziikség lenne tovabbi civil érdeklGdékre, akikkel egyez-
tetni lehetne az tiléseken felmeriilé témakat, hogy minél szé-
lesebb véleményt tudjunk képviselni az iiléseken.

Néhany az eddig felmeriilt javaslatok koziil

Az éves jelentésekbe keriiljon bele egy kimutatas arrol,
milyen a nyertes szervezetek szektorilis Osszetétele (2007-
2009 kozott 3,05% a nonprofit nyertesek aranya az osszes
nyerteshez képest — forras: KDRFU).

Teremtsiik arra lehetGséget, hogy a projektek megvalosi-
tasa kozben fogyatékkal €16 személyek véleményezhessék a
beruhazéasokat, atépitéseket annak érdekében, hogy ne a pro-
jekt atadasakor deriiljon ki, hogy esetleg nem fér el a toloko-
csi az épiiletben.

A hulladéklerakok rekultivacidjahoz érdemes lenne téjé-
koztatasi tervet késziteniiik a palyazo szervezeteknek, hogy az
allampolgarok jobban megérthessék, miért van sziikség a be-
ruhézasra.

Erdekérvényesitési tervek

Szeretnénk elérni, hogy az észak-alfoldi régidhoz hason-
l6an a mi régidkban is legyen cél a civil szektor kapacitas-
fejlesztése és erre sziilessen egy kiilon régios konstrukeio a
2011-€s évtdl.

Induljon el még 2010-ben mintaképpen a kornyezetvédel-
mi civil szervezetek régios bevonasat erGsité palyazati ablak,
melynek kedvezg tapasztalatai elgsegithetik a civil kapacités-
fejlesztési konstrukei kialakitasat.

Keressiik a lehetGségeket arra, hogy a nék érdekei az ed-
diginél jobban érvényesiiljenek a projektek megvalositasa
kozben (a régids operativ program hatasara 2007-2009 ko-
z6tt ij munkahelyen foglalkoztatott nék szdma: 2 f6 — forras:
KDRFU).

Varjuk azon érdekl6dd civilek jelentkezését, akik szeret-
nénk részt venni a regionalis fejlesztési folyamatokban.

Matyas Monika

Résztvevo neve Szervezet neve Delegalti téma Elérhetdsége

Huszar Jozsefné Veszprémi N6k N6k és férfiak venoke@chello.hu
Kerekasztala esélyegyenlGsége

Mesterhazy Zsolt Mozgéssériiltek Aktiv Fogyatékkal él6k mesterhazy.joe@invitel.hu
Egyesiilete

Métyas Monika Csalan Egyestilet Kornyezetvédelem mm@csalan.hu
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Tersegi civil egyittmiikodesek és Nulla
Hulladek Haloz2at erositese talalkozo

Id6pont: 2010. janius 7. (hétf6), 9—17 6
Helyszin: Civil Szervezetek Regionalis Szovetsége,
Székesfehérvar, Civil Szolgaltaté Kozpont (Balatoni 1t 8.)

Izelits a talalkozo programjabol:

— Egyiittm{ikodés elmélete és gyakorlata: Domschitz
Matyas tréner segitségével, konkrét kapcsolodasi pontok
megtalalasat segitd jatékokkal megtiizdelve.

— Milyen tipusai vannak a hélézati egylittmikodésnek,
mik a nehézségei, és hogyan lehet jol csinalni?

— ,Nulla hulladék szemlélet: Oldjuk meg maradék nélkiil!”
— A Nulla Hulladék Héalozat miikodésérdl szolo tervezet is-
mertetése és kozos alakitasa.

— Fejér megyei civilek egyiittmtikodési projektjeinek ge-
neralasa.

Fenntarthato fejlédes mahelymunka
civil szervezeteknek

Id6pont: 2010. jinius 25-26. és jllius 2-3. (péntek-szom-
bat), 9-176

Helyszin: Civil Szervezetek Regionalis Szovetsége

Székesfehérvar, Civil Szolgaltato Kozpont (Balatoni 1t 8.)

Felkésziilni... Vigyaza...
Onkéntesség!

A civil szervezetek legfontosabb erdforrdsa a szinte
korlatlan mennyiségben rendelkezésre all6 onkéntes
munkaerd. A legtobb szervezetnek azonban kihivast je-
lent az onkéntesek foglalkoztatasa.

— Hogyan talaljam meg az alkalmas 6nkénteseket?

— Milyen feladatokat bizhatok 6nkéntesekre?

— Mit varhatok el az 6nkénteseimtél, ha 6k ingyen &l-
dozzak idejiiket a szervezetem szamara?

— Hogyan tudom motivalni és szamon kérni az énkén-
teseimet?

Ezek a kérdések minden civil szervezeti vezet6 fejében
megfogalmazodnak. Tovabbi komoly kihivas, hogy az
onkéntesek toborzasa, betanitasa, vezetése sok id6t és
energiat kivan a szervezet sokszor eleve tulterhelt veze-
t6it6l. Ezekre a kihivasokra kinidlnak megoldasokat az
Gjonnan létrejové megyei Onkéntes Centrumok. Fejér
megyében a Civil Szervezetek Regionalis Szovetsége,
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Vajon tudjuk-e, hogy mindennapi dontéseink-
ben hogyan lehet megjeleniteni a fenntarthat6sa-
got? A tapasztalat az, hogy bizony nem egyszerti megta-
lalni az elmélet és gyakorlat kozotti 6sszekots kapesot.
A mithelymunka soran egy olyan szemléletmodot szeretnénk
atadni, mely nemcsak a z6ld vagy mas civil szervezetben vég-
zett munkank soran, hanem maganéletiink, emberi kapcsola-
taink terén is segitséget nyujt.

A mthelymunkat Szilagyi Laszl6 (a Hulladék
Munkaszovetség tanacsadd testiileti tagja), valamint
Zalatnay LaszIlé (a Nemzeti Fenntarthatd Fejlédési Tanacs
tagja) vezetik.

Bé6vebb informacio és elGjelentkezés:
Hulladék Munkaszovetség

Portik-Bakai Zsuzsa (06-1-386-2648, zui@humusz.hu)

A program az Eurdpai Uni6 tdmogatasaval, az Europai
Szocialis Alap tarsfinanszirozasaval valosul meg.

a
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Veszprém megyében pedig a Csalan Kornyezet- és
Természetvéd§ Egyesiilet miikodteti az Onkéntes
Centrumot, amelynek els6dleges feladata az 6nkéntesek
toborzésa és kikozvetitése az alkalmas fogadoszerveze-
tekhez. Annak érdekében, hogy minél tobb szervezet al-
kalmassa valjon onkéntesek fogadasara, az Onkéntes
Centrumok téritésmentesen felkészitéseket tartanak
tobb helyszinen, az 6nkéntesek fogadasara nyitott szer-
vezeteknek, intézményeknek. Egy felkészitési alkalom
négyoras intenziv munkafolyamat, melyben elGadas és
miihelymunka soran kapjak meg a szervezetek az on-
kéntesek fogadasaval kapcsolatos alapvetd tudast és in-
formaciokat.

A legkozelebbi felkészitések Székesfehérvaron, a Civil
Szervezetek Regionalis Szovetségének székhazaban
(Szf.-var, Balatoni ut 8.) lesznek, janius 7-én, hétfén,
valamint jainius 11-én, pénteken.

A szervez6k mindkét alkalomra varjak még érdekl6dGk
jelentkezését az onkentes@cisz.hu cimen. Ugyanezen a
cimen kérhet6 tajékoztatas a tovabbi helyszinekrdl és
alkalmakrol, valamint barmilyen egyéb, az Onkéntes-
séggel kapcsolatos kérdésrdél.
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Vasaar egyesiiletei a ket vilaghaboru kb2oH

A kozépkor oOta a gyori piispokség birtokat képez6 Vaszar
Veszprém megye nagyobb agrarteleptilései kozé tartozott. A la-
kossag 80%-a még 1941-ben is mezdgazdasaghol élt. Az elsd vi-
laghabort el6tt a falu 5834 kh, 1935-ben 5591 kh teriilete nem
tudta biztositani a lakossag gyarapodasat, ezért 1élekszama a két
vilaghabort kozott 2100—2200 koriil stagnalt. A népfelesleg el-
vandorolt, masutt — a kozeli Papan és a kornyez6 uradalmak-
ban — keresett munkat. A szintiszta katolikus kozség vezetését a
jobbagyfelszabaditas utan a volt Grbéres telkes gazdak tartottak
kézben.

A kiegyezés koraban valosagos egyesiiletalapitasi 14z dult az
orszagban, amely a papai jarast és Vaszart szinte elkertilte. A ja-
ras kozségeiben 1881-ben alig miikodétt kulturalis egyestilet. Az
alispani jelentés csupan a Lovaszpatonai Olvasokort és a Papai
Jaras Jegyz6i Egyletét emlitette. 1888-ban a papai sajto azzal él-
cel6dott, hogy a vaszari intelligencia a helyi vendégld kerthelyi-
ségében miikodtet egy szervezetlen ,kozmiivel6dési egyesiile-
tet”, ami nem mas, mint ,els6 vaszari kuglizo asztaltarsasag”. A
vaszari katolikus tanitokat a Papa-csoti Esperes-kertileti Romai
Katholikus Tanitokor fogta Gssze, amely mas és mas kézségben
tartotta 0sszejoveteleit.

Az 1890-es évektdl kezdve a tlizoltd-egyesiiletet szinte
minden kozségben megszervezték. A tiizolto-testiileteket —
igy a vaszarit is — a dr. Ovary Ferenc iigyvezet§ elndk vezette
Veszprémvarmegyei Ttzolto-testiiletek Szévetsége fogta dssze.

Az el6bbiek alapjan elmondhato, hogy a helyi értelmiség tag-
jai kialakitottak a maguk tarsaskoreit és szakmai szervezddése-
it, a gazddk megszervezésével nemigen torédtek. Megvaltozott
a helyzet a vallaspolitikai vitdk iddszakaban. 1895-ben megszer-
vezték a Vaszari Katholikus Kort, melyet a katolicizmus érdeke-
inek szolgalataba allitottak. A gazdak szamara a hagyoményos
formak (sz6l6hegyi birtokossag, volt urbéresek kozbirtokossaga,
kocsmai szorakozas) biztositottak a szorakozast is.

A Horthy-rendszerben az iskolan kiviili népmiivelés adta
meg a helyi miivel6dés kereteit. A népmiiveléssel megbizott ta-
nitok a népiskolat befejezd ifjisaggal és a felnGttekkel egyarant
foglalkoztak. A kultirhaz megépiiléséig a kozségi tarsadalmi-kul-
turalis rendezvényeket a katolikus iskolaban, a tanacsteremben
vagy a vendéglében tartottak. A szinpaddal ellatott kultarhaz el-
késziilte (1942) utan mozi is m{ikodott a faluban.

Az ifjasdg honvédelmi nevelésének eldsegitésére 1925-ben
miniszteri rendeletre hoztak létre a Levente Egyesiiletet, amely-

nek fenntartasat a kozség a Testnevelési Alapbol fedezte. Az alap
jovedelmét a tincmulatsagok bevételei képezték. Alkalmanként a
megallapitott belépddij tizszeresét fizették az alapba. A képvise-
16-testiilet a katolikus tanitokat, tovabba Gacs Istvan vitézjeloltet
nevezte ki ifjisagi oktaténak. Ok gondoskodtak a tobb mint két-
szaz ifji testnevelési oktatasardl. Jatszotér (gyakorlotér) megfe-
lel6 nagysagu teriiletet biztositottak.

A feln6tt férfiak a kotelezd tlizolto-egyestiletben és a Polgari
Lovész Egyesiiletben talaltak meg a szabadidé hasznos eltolté-
sének lehetGségeit. A rendeletek szerint Vaszaron 75 tagi tlizol-
to-egyesiiletet kellett mikodtetni. A testiilet tisztikara f6- és alpa-
rancsnokbol és szertarosbol allt. A sziikséges ruhazatrol, felszere-
1ési targyakrol, a tlizoltoszertar fenntartasarol a kozség gondos-
kodott. (A 16vészegyesiilet szimara szintén a kozség tartotta fenn
al6teret.) A vaszari tlizoltoknak és a nekik segit6 férfiaknak 1930
majusaban fontos szerepiik volt a Takacsiban keletkezett tiiz el-
oltasaban.

A helyi katolikus egyhaz szamos vallasi-hitbuzgalmi egyesii-
letet szervezett: a gyermekek imakozosségét, a Szivgardat 1936-
ban hoztak létre. Tagjai biiszkén hordtak az egyesiilet sapkajat és
jelvényét, amelyek a kozOsség egyiivé tartozasat szimbolizaltak.
A Jézus Szent Gyermeksége Egyestilet mar 1930-ban mtikodott.

A hivek vallasos nevelését, a raszorulok megsegitését az
1929-ben alakult Actio Catholica szolgalta, amely 6t szakosztaly-
lyal miikodott, s évente szdmos el6adast, rendezvényt, jotékony-
sagi akcidt szervezett. Az Oltéregylet Toreky Arpad esperes-plé-
béanos szervezémunkajanak koszonhetéen mar az 1920-as évek
elején hatékonyan miikodétt. 1923. majus 31-én, piinkosdva-
sarnap szentelték fel azt a harom egyhézi zaszlot, amelyet az
Oltaregylet a hivek adomanyaibol készittetett a templom szama-
ra. A hosszi miltra visszanytilo Rozsafiizér Tarsulat szintén a hi-
vek lelki kozOsségét erdsitette.

Az ifjasag vallasos nevelését szolgalta az 1938-ban dr.
Iker Istvan altal szervezett és vezetett Katolikus Agrarifjusagi
Legényegylet (Kalot) és a lenyszovetség (Kalasz), amely nem-
csak a vallasos nevelésre forditott hangsilyt, hanem a néphagyo-
manyok apolasara is vallalkozott.

Az elmondottakbdl vilagosan kittinik, hogy a vaszari egyesii-
letek mindegyikét feliilrél szervezték. A lassan atalakul6 faluko-
z0sség egyhazi és vilagi vezet6i gondoskodtak a kor kihivasainak
megfelel egyesiiletek létrehozasardl.

Hudi Jozsef

Onkéntesek napja 2010

Az elmilt évek azt mutatjik, hogy folyamatosan né hazankban az 6n-
kéntesség ismertsége, az 6nkéntességbe bekapcsol6ddk szama.

Egyre tobb kilénb6z6 korosztalyban él6 ember érzi ugy, hogy mint
onkéntes szeretne egy tarsadalmi csoportnak, civil szervezetnek, vagy
intézménynek (kérhdz, 6voda, nevelSotthon...) tevékenységét segite-
ni. Ma mar a vallalatok egy része is felismeri, hogy a vallalati 6nkén-
tes programokkal névelheti dolgozok elkételez6dését, motivaciojat, és
egyben a cég hosszu tava fenntarthatdsagat is elésegiti. Mindezek el-
lenére azonban az 6nkéntesség tarsadalmi ismertsége és elismertsége
még mindig alacsony hazankban és Fejér megyében is, kevesek kap-
csolddnak be rendszeresen, szervezett keretek kozott onkéntes tevé-
kenységbe. A Fejér Megyei Onkéntes Centrum egyik alapveté célkitd-
zése az 6nkéntességgel kapcsolatos pozitiv tarsadalmi attitid elGsegi-
tése és az 6nkéntesség széles tarsadalmi ismertségének névelése. Minél

tobb olyan esemény megvaldsitasara toreksziink, amely a nyilvanossag
érdeklédésére is szamot tarthat.

Ennek érdekében
2010. junius 5-én (szombat)
a Civil Szervezetek Regionalis Szovetsége
megszervezi az
6nkéntesek napjat,
amikor az 6nkéntességet és az 6nkénteseket tinnepeljik.

Ezen a napon az egész orszagban szamos figyelemfelkelté programmal
unneplik az onkénteseket, és Székesfehérvaron is t6bb olyan rendez-
vény lesz, amikkel erre szeretnénk felhivni a figyelmet. Ha szervezeté-
nek lenne 6tlete, hogy milyen programmal tudna csatlakozni az 6nkén-
tesek napjahoz, kérjiik, jelezze az Onkéntes Centrum (Civil Szolgaltaté
Kézpontban) felé, és mindent megtesziink annak érdekében, hogy a le-
hetS legtdbb 6nkéntest tudjuk megmozgatni az 6n érdekében. Az ed-
dig jelentkezé civil szervezetek programjai: utcaszépités, varostakaritas,
tandsvénytisztitas, ruhagytjtés raszoruldknak.
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S2olgaltatasaink:

Folyamatos tanacsadasi rendszert miikodtetiink (pl. jogi, szamvite-
li tanacsadas).

Felvilagositast nytjtunk palyazati lehetGségekrol, és hozzaférhetGvé
tessziik az ezekhez tartozo6 adatlapokat és tirlapokat, palyazati tanacs-
adast nytjtunk.

Nyilvantartjuk és kérésre rendelkezésre bocsatjuk a megyei és a
veszprémi civil szervezetek legfontosabb adatait, valamint kiilonbo-
z6 adatbézisokat 6nkormanyzatokrol, intézményekrdl, szakértGkrol.
Képzést szerveziink a megyei és a varosi civil szervezetek részére pl.
szervezeti, menedzselési, palyazatirasi és szponzorszerzési témakban.
Kozrem{ikodiink a Civil a Palyan cimd hirlap kiadasaban, amelyhez a
civil tarsadalmat érint6 anyagokat gydjtiink és varunk minden szer-
vezettdl.

Sajat internetes honlapot tartunk fenn (www.ciszokveszprem.hu).
Regionalis civil portalt mikodtetiink (www.civil.k-dunantul.hu), ahol
naprakészen megjelennek a civil szférat érint6 legfontosabb hirek, in-
formaciok.

ElGsegitjiik az 6nkorményzatok és a civil szervezetek kozotti kapeso-
latok kiépitését.

Civil irodai szolgaltatasokat nyajtunk.

Kozosségi Technologiai Kézpontot miikodtetiink, ingyenes szamito-
gép-hasznélatot, illetve internetezési lehetGséget biztositva.

Veszprém, Kossuth u. 10. IT1/203.
Nyitva tartas:
Hétf6: 8.00-17.00

Kedd—csiitortok: 8.00-16.00
Péntek: 8.00-14.00

Kozhasznasagi jelentés 2009.
- rovid kivonat -

Kor Alapitvany

kiemelkedGen kozhasznt

Cim: 8200 Veszprém, Zrinyi u. 3/1.
Adobszam: 18930397-1-19

Tevékenysége:

Az alapitvany célja a fenntarthat6 fejlédés elGsegitése tajékoz-
tatési, tanacsadasi tevékenységekkel, kutatdsokban val6 rész-
vétel, ismeretterjeszté kiadvanyok készitése. 2009-ben részt
vett a veszprémi klima-akcionap lebonyolitasaban, részt vett
a lakossag tajékoztatasaban, fenntarthatosiggal kapcsolatos
tanacsadasi tevékenységgel segitette a Kornyezeti Tanacsado
Iroddk Halézata munkajat. Hatékonysagvizsgalatot végzett a
lakossag kornyezettudatos vasarlasi szokasaival kapcsolatban,
és részt vett egy nemzetkozi Gruntvig-projektben, melynek ke-
retében a tarsadalom egyes rétegeinek kozosségi tevékenysé-
gekbe val6 bevonodasat vizsgalta.

Gazdalkodasa
Targyévi bevétel: 1 258 E Ft (kozhaszni tevékenység és ka-
matbevétel) Targyévi kiadas: 44 E Ft (anyagkoltség)

Veszprém, 2010. méjus 12.
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Fejer Megyei
Civil S20lgaltato Kozpont

Szeretné magéat és szervezetének tagjait képezni?
Igény szerint segitiink az alabbi témakorokben:
— szamit6gép-kezel6i tanfolyam kezdGknek;

— Onkéntesmenedzsment-képzés;

— palyazatirasi technikak;

— kommunikacios tréning;

— halozatfejlesztési tréning;

— kozosségfejlesztés.

Ha kérdése van, tanacsot adunk:

— szervezetalapitassal és modositasa-
val kapcsolatosan;

— palyazatirasi lehetGségek felkutata-
saban, adatlapok let6ltésében;

— nonprofit jog témakorben:
személyesen: paratlan héten kedden
16.30-18.00 kozott;

— pénziigyi és konyvelési témakorben:
személyesen: paros héten kedden 15.00-17.00 kézott.

Ha nincs hol tartania rendezvényét, képzését, mi segitiink:
akadalymentes székhelyiinkon kedvezményesen veheti igénybe:

— 120 négyzetméteres rendezvénytermiinket, mely 100 f6s és

— 40 négyzetméteres képzbtermiinket, mely 20 f6 befogadaséra alkal-
mas.

— 8 munkaallomasos szamitégépparkunkat.

Civil Szervezetek

Regionalis Szovetsége

ElérhetGségek:

CISZ

8000 Székesfehérvar, Balatoni 1t 8.
Tel: 22 506 186
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Veszprém megye

Onkéntest

keres?
Intézmények,
civil szervezetek

jelentkezését varjuk, melyek

= Onkénteseket szeretnének fogadni

» Esetleg mér vannak énkénteseik, de tébbre van igény

» Erdekl8dnek az énkéntesség irdnt, de még nem
hatdrozték el magukat

Amit kindlunk:

* A szervezetek dnkéntességgel kapesolatos atvilagitasat
» Informéciét az Onkéntes torvényrdl

= A szervezetek felkészitését az dnkéntes(ek) fogadédsara
» Onkéntesek kdzvetitését

Jelentkezés: .

Veszprém Megyei Onkéntes Centrum - Csalan Egyesiilet
Szakmai vezetd: Matyas Monika

E-mail: onkentescentrum @csalan.hu

Tel.: 88/578-390

Kérje regisztracios lapunkat a
fenti elérhetdségek valamelyikén,
kildje vissza kitGlive és mi
felvessziik Onnel a kapecsolatot.
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